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COMUNE DI CENESELLI

(Provincia di Rovigo)
Contratto collettivo decentrato integrativo Parte economica anno 2022.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Sel

M Tllustrazione deg
‘autodichiarazion

spett del contenuto del contratto ed
agli adempimenti della legge : .

Preintesa sottoscritta il 24/11/2022

Data di sottoscrizione Parte economica anno 2022,

Periodo temporale di vigenza Anna 2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Comunale dott.ssa Patrizia Pallara

Componenti: Fogagnolo Alessandra

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CISL, ¥FP-CGIL, UIL-FPL CISAL.

Firmatarie della preintesa: CISL FP Sig. Francesco Malin.

RSU: Sig. Stefano Manfredi
Firmatarie del contratto: CISL FP, RSU aziendale

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | {5jiz;0 delle risorse decentrate per 1°anno 2022,
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento . . L . )
dell’Organo di | La presente relazione ¢ propedeutica all'acquisizione della certificazione da

controllo interno. | parte del Collegio dei Revisori.

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

1l parere dell’Organo di controllo interno verra allegato alla presente relazione
per costituirne parte integrante.

inadempimento 12/10/2011.

)
w
= 5
£ 2 g |alla  Relazione
o, 8= .2 |illustrati
s, &= .8 | illustrativa,
E a g Attestazione del | E stato adoitato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
£ = 8 | rispetto degli | 150/2009 ed ¢ stato attivato il sistema di valutazione delle prestazioni dei
2 E E obblighi di legge | dipendenti e delle attivith dell’amministrazione con delibera G.M. n. 60 del
é ;&' S |che in c¢aso di|30/05/2011 cosi come modificato con successivo atto G.M. n. 92 del
=
&

comportano la | E stato adottato il Programma triemmale per la trasparenza e I’integrita previsto

e degli atti propedeutici e successivi alla

sanzione del | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 con atto n. 4 del
divieto di | 28/01/2016.

erogazione della | La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
retribuzione 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

accessoria

Eventuali osservazioni: nessuna

one della compatibilita con i vincoli der

ne delParticolato del contratto (Aft eriy
' risultati attesi

tratto nazionale —modalita di

norme di legge ¢
informazioni utili).
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Nel contratto viene definita la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67

del CCNL 21/05/201 8 tra le diverse modalita di utlilzzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL per 1’annco 2022.
atto, inoltre; della quantificazi 2022 delle risorse d1' i all A 1. 14 del CCNL 01/04/ 1999_

(LAVORO STRAORDINARIO). :

A) Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con i seguenti
atti:

- Dt. n. 246 del 30/06/2022 del Responsabile del Servizio Finanziario con la quale & stata costituita la parte
stabile del Fondo;

- Delibera GM. n. 104 del 27/10/2022 con la quale si & preso atto della parte stabile del contratto gid
determinata dal Responsabile del Servizio e con la quale si & costituita la parte variabile del fondo stesso.

- I fondo ammontante complessivamente ad € 31.147,99, di cui € 30.401,94 risorse stabili ed € 746,15 risorse
variabili. Si da atto che le risorse stabili sono quantificate sulla base del criterio storico, come prescritto dalla
pormativa del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010.

- Sida atto della compatibilitd dei costi come segue:

- con deliberazione del C.C. n. 11 del 24/05/2022 di approvazione del bilancio di previsione per I’'anno 2022,
si & antorizzata I’applicazione dei contratti colleitivi nazionali di lavoro e I’attivazione della contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e degli strumenti di programmazione 2022/2024, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono ufilizzate nel seguente modo

Impotto

Descrizione*
Art. 68, comma 2, lett. a) — performance organizzativa 3.870,32
Art. 68, comma 2, lett.ba) — performance individuale 2.580,22
Art. 68, comma 1 — progressioni economiche orizzontali 15.246,90
Axt. 68, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 150,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturnoe-festivo
Art. 70-bis, comma 1 — indennita condizioni lavoro 1.210,00
Art. 68, comma 2, lett. ¢} — indennitd per specifiche 2.500,00
responsabilita
Axt. 70, comma 2, lett. a) — altri compensi per specifiche 300,00
responsabilita
Art. 68, comma 1 — indennita di comparto 3.756,55
Progressioni economiche 834,00
Compensi operatori servizi demografici — ANPR 700,00
Totale 31.147,99

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le preyisioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si
applicano le disposizioni regolamentari per la valutazione e la premialiti del personale nonché il Sistema di
valutazione e misurazione della performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:;
Non si prevedono nuove progressioni economiche.
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F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione di risorse come premio all’impegno lavorativo,

oltre che per il conseguimento di finalitd utili e necessarie.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili
Non sono previste risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 67, comma 4 CCNL 2006/2008.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delie
risorse decentrate dell’anno 2022, Relazione tecnico-finanziaria

izione integrativa: -

Modulo I - La costifiizione del fondo per la cont
Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 246 del 30/06/2022,
per quanto riguarda la parte stabile, e con G.M. n. 104 del 27/10/2022 con la quale si & preso atto della parte stabile
del contratto gia determinata dal Responsabile del Servizio e con la quale si & costituita la parte variabile del fondo

stesso.
11 fondo ammontante complessivamente ad € 31.147,99, di cui € 30.401,94 risorse stabili ed € 746,15 risorse variabili.

Se e Desojzione. Cas o L Importo
Risorse stabili 30.401 94
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 46,15
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 700,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 31.147,99

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
L unico importo consolidato di cui all’art. 67, comma 1 del CCNL 2016/2018 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti in € 31.636,27.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuatl i seguentl incrementi:

_ Descrizione - ; .
CCNL 2016/201 8 - art. 67, ¢. 2, lett.a) 748,80
Differenziali progressioni economiche orizzontali 903,50

Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita: NESSUNO

Sezione I — Risorse variabili
Le risotse vauablh sono cosl detennmate

r : - Descrizione i Importo = &
Quota ﬁno al 1 2 monte salari 1997 — art. 67 comma 4 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00

CCNL 2016/2018 Art. 67, comma 4 (infegrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Vengono stanziati € 0,00.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Al fondo sono state applicate le decurtazioni a seguito delle intervenute cessazioni del personale, per la
determinazione della riduzione & stato adottato il metodo di cui alla Circolare della Ragioneria generale dello Stato
n. 12/2011.

Decurtazione parte stabile € 3.163,63

Decurtazione parte variabile € 0,00
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

. Impoit

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 33.565,47
Risorse variabili 746,15
Totale fondo tendenziale 34.311,62
B) Decurtazioni def Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

ey 3.163,63
stabilita ’
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 3.163,63
C) Fondo sottoposto a certificazione 31.147,99
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 33.565,47
Risorse variabili 746,15
Totale Fondo sottoposto a certificazione 34.311,62

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente,

finizione delle posie di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comundue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Voce non presente.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.147,99, cosi suddivise:

. Desétizione o b Imporfo.
Art. 68, comma 2, lett. a) — performance organizzativa 3.870,32
Art. 68, comma 2, lett.ba) — performance individuale 2.580,22
Art. 68, comma 1 — progressioni economiche orizzontali | 15.246,90
Art, 68, comma 2, lett. d} — Indennita di turno, rischio, 150,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturng-festivo

Art. 70-bis, comma 1 — indennita condizioni lavoro 1.210,00
Art. 68, comma 2, lett. e) — indennitd per specifiche 2.500,00
responsabilita

Art. 70, comma 2, lett. a) — altri compensi per specifiche 300,00
responsabilita

Art. 68, comma 1 — indennita di comparto 3.756,55
Progressioni economiche 834,00
Compensi operatori servizi demografici — ANPR 700,00
Totale 31.147,99

Sezione III - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa sottoposio
a certificazione

Somme non regolate dal contratto
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Somme regolate dal contratto 31.147,99
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 31.147,99

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presere.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

1e risorse stabili ammontano a € 30.401,94, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali) ammontano a € 19.003,45. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispeito del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivit & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’OLV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di catriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso & prevista 1’effettuazione di progressioni economiche orizzontali sulla base dei criteri stabiliti
dall’art. 8 del vigente contratto decentrato del Comune di Ceneselli.

A tal fine verra predisposta apposita graduatoria cosi come previsto dal comma 9 del citato art. 8 del contratio

decentrato.

nérale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa con il

Modulo III - Schema _ 0
corrispondente Fondo cértificato defi’anno precedente

Tabella ¥ - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anng 2022 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2021.

[ Anno202]1 | Anno 2022 1 Di

PARTE FISSA 30.124,94 | 30.401,94 277,00
PARTE VARIABILE 863,50 746,15 -117,35
Totale 30.988,44 | 31.147,99 159,65

tibilita economico-final

Modulo TV - Cs 7
wmenti annuali e pluriennal

riferimento agli st

‘¢ modalitd di copertur

_ omeri del Fondo con
bilancio : Gt

Sezione I - Esposizione finalizzata _alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La spesa prevista nel bilancio 2022 & finanziata in base agli istituti contrattuali vigenti e trova copertura nei vari
interventi di spesa adeguatamente dotati.

Si da atto che nel bilancio sono previsti fondi idonei a finanziare le spese derivanti dal contratto decentrato integrativo
anche per gli esercizi successivi.

Si da atto della verifica delle disponibilita finanziarie in bilancio a totale copertura delle voci del Fondo.

Ceneselli, 1i 24/11/2022
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